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WegWeiser Nachhaltigkett

Ein Leitfaden zur praktischen Umsetzung fiir Unternehmen



VORBILD SEIN, ZUKUNFT GESTALTEN
UND AKTIV ZUM KLIMASCHUTZ BEITRAGEN

Die Klimainitiative des Senats der Wirtschaft setzt eine weltweite
Wiederaufforstung nach hochsten o6kologischen und sozialen Stan-
dards praktisch um. So kann jeder Verantwortung tragen:

Unternehmerische Verantwortung kommt an und iiberzeugt
Kunden und Konsumenten

Durch Waldprojekte ist es Unternehmen moglich, nachhaltig
und klimaneutral zu handeln und dies zertifizieren zu lassen

Wald- und Landschaftsprojekte losen langfristig Klimaprobleme
und helfen in armen Gebieten Wohlstand zu sichern

Es ist eine Investition in ein 6konomisch profitables wie dkolo-
gisch nachhaltiges Projekt, das weltweit Arbeitsplatze schafft

Unternehmen, Organisationen und Privatpersonen iibernehmen
eine internationale Vorbildfunktion

SO EINFACH GEHT’S:

I. Kontaktieren Sie die Klimainitiative des Senats der Wirtschaft.
Wir unterstiitzen Sie als neutrale Non-Profit-Organisation auf
Ilhrem Weg.

2. Esfolgt ein erstes kostenloses und unverbindliches Beratungs-
gesprach. Wir informieren Sie iiber die Inhalte der Wiederauf-
forstung. Diese erfolgt bei uns nach hochsten internationalen
Standards! Zertifizierte Carbon Analysten erstellen dann lhren
,Carbon Footprint® - also die Menge CO2, die lhr Unternehmen,
Ihr Produkt oder lhre Events verursachen.

3. Die Klimainitiative erarbeitet zusammen mit Partnern auf die-

ser Basis individuelle Moglichkeiten, um Klimaneutralitat fir
Unternehmen oder Produkte zu erreichen. Nicht alleine durch
Kompensation.

Kontakt:
Klimainitiative Senat der Wirtschaft

Am UN-Campus
Adenauerallee 206
53113 Bonn

Tel. +49 228 915605-0

office@senat-deutschland.de



EIN

UBERBLICK

Verantwortung ist unser Verstandnis

Die Schnittmengen der Nachhaltigkeit
Okologie - Bewahrend handeln
Sozial-gesellschaftlich - Umsichtig handeln
Okonomie und Strategie - Langfristig handeln

Die Partner

NACH-
HALTIG-
KEIT

Seite 4

Seite 8

Seite 10

Seite 12

Seite 14

Seite 16






VERANTWORTUNG

IST UNSER
VERSTANDNIS

Was ist der WegWeiser Nachhaltigkeit?

Mit dem WegWeiser Nachhaltigkeit haben Mitglieder des
Senats der Wirtschaft:

Einen vertrauensvollen Austausch zur praktischen
Nachhaltigkeit in Unternehmen

Individuelle Nachhaltigkeitslosungen und -strategien
Unterstiitzung bei der Erreichung von
Nachhaltigkeitszielen

Moglichkeiten der Umsetzung zusammen mit
ausgewahlten Kompetenzpartnern

Unser Grundsatz: Von Senatoren fir Senatoren

Seit 2017 besteht gesetzlich die Pflicht zur Nachhaltigkeits-
berichterstattung fiir Unternehmen ab 500 Mitarbeitern. Lie-
feranten und Dienstleister, die eventuell kleiner sind, werden
ebenso einbezogen (EU-CSR Richtlinie).

Die Nachhaltigkeitsbeauftragte des Senats der Wirtschaft
fihrt kostenfrei Einfiihrungsgespriache mit interessierten
Mitgliedsunternehmen iiber Moéglichkeiten des Nachhaltig-
keitsengagements. Konkrete MaRnahmen konnen nach Bedarf
durch Mitglieder des Senats realisiert werden.

So entsteht eine sich vergroRernde Zahl nachhaltig agieren-
der Unternehmen. Ebenfalls entwickeln sich Erfahrungswerte
iber die Breite des Engagements des Senats der Wirtschaft,
die wiederum als Best-Practice Beispiele zur Nachahmung fiir
andere Unternehmen dienen konnen.
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So konnen Sie aktivwerden:

[] CO2-Emissionsberechnung und Klimaneutralitat
(Unternehmen, Produkte, Reisen, Events)

(] Auditierung und Zertifizierung

[l Optimierung der Energieeffizienz

L] Erstellung von Okobilanzen (LCA)

[] Betriebliches Mobilititsmanagement (Elektromobilitat)

[] Férderung von Klima- und Artenschutzprojekten

[ Forderung durch Baumpatenschaften, Wald/Baum-
Weihnachtsgeschenke fiir Mitarbeiter

Unternehmensintern:

[] Mitarbeiterforderung und Untersuchung der erlebten
Arbeitgeberattraktivitat

[] Betriebliches Gesundheitsmanagement und -férderung

[] Auszeichnung im Bereich Unternehmenskultur, Fairness
und Gesundheitsforderung

[ Faires Lieferantenverhalten und Sozialstandards

Forderung und Engagement:

[ Mitarbeiter Engagement - Corporate Volunteering

[1 CSR-Kooperationen

[] Férderung und Engagement in Bereichen:
Katastrophenregionen, Inklusion, Schulbildung &
Digitalisierung

Okonomie

[] Langfristige Wirtschaftlichkeit des Unternehmens

[J Nachhaltige Investments (betriebliche Altersvorsorge)

[] Finanzierung und Beteiligungen

[J Social Impact Investing

Strategie und Management

[] Stakeholderdialog (interne & externe Kommunikation)

[] Entwicklung und Umsetzung einer
Nachhaltigkeitsstrategie

[] Optimierung des Lieferkettenmanagements

[] Transformation des digitalen Mindsets im Unternehmen

[] Planung und Umsetzung einer

Nachhaltigkeitsberichterstattung (GRI, DNK)






DIE
SCHNITTMENGEN

DER
NACHHALTIGKEIT

Unser Verstandnis von Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit in der Unternehmensfihrung kann nicht nur
ein Teilsegment des Handelns darstellen, sondern muss alle
Bereiche unter dem Gesichtspunkt einer zukunftsorientier-
ten Planung betrachten.

Sind Unternehmen umweltgerecht in Produktion,
Lieferung und Verwaltung?

Handelt das Unternehmen fair und transparent?
Sind die sozialen Bedingungen im Innenverhaltnis,
ebenso wie nach auRen hin optimal und zeitgemaR?
Sind die 6konomischen Rahmenbedingungen

und Realitaten so aufgestellt, dass von einer
zukunftsgerechten Gesamtkonstellation gesprochen
werden kann?

Im Dreiklang der Nachhaltigkeit

In dem Dreiklang der Nachhaltigkeit verkniipfen sich die drei
Dimensionen der Okologie, der Okonomie und der Sozial-ge-
sellschaftlichen Verantwortlichkeit gleichberechtigt auf ei-
ner Ebene und sind einander weder unter - noch iibergeordnet. In
diesem Kontext sollten Unternehmen ihre Verantwortung an-
nehmen und motiviert werden, einen Ausgleich zwischen den
Interessen zu schaffen, um eine nachhaltige Entwicklung zu
erreichen.






BEWAHREND

HANDELN

Die Verantwortung dkologischer Nachhaltigkeit
hat den Schutz der Umwelt und lhrer Ressourcen sowie Erho-
hung dieser zum Ziel.

Sie konnen durch die Minimierung des Ressourcenverbrauchs,
durch die Steigerung der Energieeffizienz oder durch die Ver-
wendung von erneuerbaren Energien und Rohstoffen erreicht
werden. Mit der zusatzlichen Kompensation des CO2-FuRBab-
druckes, kann das gesamte Unternehmen sowie Produkte,
Veranstaltungen und Dienstreisen durch Klimaschutzprojek-
te klimaneutral gestellt werden. Bei den damit unterstiitzten
Klimaprojekten wird CO2 in der Atmosphare gebunden und
(unvermeidliche) ausgestoRene Emissionen neutralisiert. Vor-
gelagert steht das 3R-Prinzip: Replace, Reduce, Refine, sodass
moglichst wenig Emissionen entstehen.






UMSICHTIG

HANDELN

Die Verantwortung sozial-gesellschaftlicher
Nachhaltigkeit ist in zwei Teilbereiche zu untergliedern:
die interne und die externe Betrachtungsweise.

Zur internen Betrachtung zahlt zunachst die Verantwortung
gegeniiber Mitarbeitern, z.B. durch betriebliches Gesund-
heitsmanagement, Work-Life-Balance und faire Arbeitsbedin-
gungen. Die externe Betrachtungsweise bezieht sich auf The-
men wie Corporate Citizenship und Corporate Volunteering.
Unternehmen iibernehmen also iiber ihre Geschaftsinteressen
hinaus Verantwortung, z.B. durch Sponsoring, Spenden und
Unterstitzung von Wohltatigkeitsorganisationen.






LANGFRISTIG

HANDELN

Die Verantwortung okonomischer Nachhaltig-
keit ist stark durch den Deutschen Corporate Governance

Kodex gepragt.

Indikatoren wie wirtschaftlicher Erfolg, der Umgang mit Ka-
pital, wie Gewinne erwirtschaftet und verwendet werden und
auf welche Weise Werte im Unternehmen geschaffen werden
beschreiben diese Dimension. Okonomische Nachhaltigkeit
pragtdie Langfristigkeit des Bestehens eines Unternehmens.
NachhaltigelInvestitionenundeineverantwortungsvolle Preis-
politik fordern beispielweise eine langfristige Unternehmens-
erhaltung.




WegWeiser Nachhaltigkeit

avesco AG
7X7invest AG

ForestFinance
GmbH

TUV SUD

Fairtrade
Deutschland

Power2Sustain
Phineo gAG
Great Place to work

EuPD Research

3p GmbH

Andheri Hilfe e.V.
education Y

Maltesere.V.

B | Okologisch
BT | Sozial/gesellschaftlich
BT | Okonomisch-strategisch



BeeFuture
GmbH

Plant-for-the-planet Stiftung

FAMAB Stiftung

Fokus Zukunft
GmbH & Co.KG

EcoLibro GmbH

Just Fit GmbH &Co. KG
IFK e.V.

@lobal Dignity

EPC GmbH
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‘//!.'Iﬂr



OKOLOGISCHE
NACHHALTIGKEIT [

Am Bahnhof |

U N D KLI MA- 82449 Uffing

Ansprechpartner:

'y Herr Frithjof Finkbeiner
N E U T RA L I TAT Frithjof.finkbeiner@desertec.org

www.plant-for-the-planet.org

Angefangen hat alles mit einem Schulreferat - heute ist Plant-
for-the-Planet eine globale Bewegung mit einem groRen Ziel:
auf der ganzen Welt Baume pflanzen, um die Klimakrise zu

bekampfen.

Partnerschaft - Involvierung durch Forderung
konkreter Projekte/ Engagement durch Einsatz
Klimaneutralitat fir Events, Unternehmen und
Produkte

Baumgutschein - fiir jeden gespendeten

Euro wird ein Baum gepflanzt (Weihnachts- &
Geburtstagsgeschenke)

Tree Card - monatliche Baumpflanzung,
Baumsammlung fiir eigenen Wald

Strukturierte und transparente Arbeitsweise
Verschiedene Projektmoglichkeiten fiir Unternehmen

Ubergreifendes Expertennetzwerk




KLIMANEUTRALITAT [y

Berliner StraRe 26

U N D CO R P O RAT E_ 33378 Rheda-Wiedenbriick

Ansprechpartnerin:

G IVI N G Frau Bianca Waschelitz

bianca.waschelitz@famab.de
www.famabstiftung.de
Tel.+49-172/5179115

Zentrales Ziel der FAMAB Stiftung ist, Verantwortung fiir die
Reduzierung der CO2- Emissionen in der Veranstaltungsbranche
(Messen und Events) zu iibernehmen.

Insbesondere durch nachhaltige Waldanpflanzung und
Bildungsprojekte kann hier ein wesentlicher Beitrag geleistet
werden. Veranstalter und Dienstleister arbeiten gemeinsam

an diesen Zielen.

CO2-Fast-Rechner fiir Events und Messen
Moglichkeit der Kompensation zur
klimagerechten Veranstaltung
Unterstiitzung durch Spenden (Corporate

Giving, Forderung der implementierten Co-
Benefits der Projekte)
Baumstifter werden fiir den FAMAB-Wald

Ausgepragte Fachkompetenz in Bereichen Messeauftritte,
Events/Kongresse und Catering
Expertise durch Griindungsstifter und Initiatoren

Eigene Waldprojekte mit vielen Co-Benefits




STRATEGISCHE
UND OPERATIVE Lndtaustraie 2C

53842 Troisdorf

MOBILITATS- Ansprechpartner:

Herr Michael Schramek

B E RATU N G michael.schramek@ecolibro.de
www.ecolibro.de

Tel.+49-2241/26 59 910

EcoLibro unterstiitzt innovative Unternehmen und
offentliche Institutionen bei der Erarbeitung und Umsetzung
maRgeschneiderter Losungen fiir eine intelligente und

zukunftsorientierte Mobilitat.

Einstieg ins betriebliche Mobilitatsmanagement
Mitarbeitermobilitat (Berufspendler)
Fuhrparkoptimierung / Corporate CarSharing

Elektromobilitat

Ladeinfrastruktur

Integrierte Elektromobilitats-& Energiekonzepte
Nachhaltiges Dienstwagen- und
Dienstreisemanagement

Langjahrige Erfahrung

Fundierte Fachkompetenz

Quer- und Interdisziplinares Denken
Hoher Praxisbezug

Arbeiten in Netzwerken

Eco~Libro
strategische und operative Mobilitatsberatung




BETRI EBLICH E JUST FIT VERWALTUNG

Ernst-Heinrich-Geist-StraRe 3

GESUNDHEITS- o e

Ansprechpartner:

FORDERUNG e
frank.boehme@justfit-clubs.de

www.justfit-clubs.de
Tel.+49-171/7541 951

Just Fit gehort zu den fiithrenden Fitnessanbietern in
Nordrhein-Westfalen und betreibt derzeit 23 hochmoderne
Fitnessanlagen im GroRraum Koéln, Diisseldorf und
Moénchengladbach. In unterschiedlichen Clubkonzepten
werden Fitness, Kurse und Wellness auf hohem Niveau

angeboten.

Regionales Firmenfitness-Angebot (Koln,

Diisseldorf, Erftkreis, Monchengladbach):
Verschiedene Clubkonzepte bieten ein breites
Spektrum an Fitnessmoglichkeiten fir Jung und
Alt

Online- und Praventionskurse nach §20 SGB V
Gesundheitstag fiir Unternehmen sowie
Sensibilisierungsvortrage

Sportpraxis-Kurse: Trainerbetreuung mit
Schwerpunkten: Gesunder Riicken, Herz-
Kreislauf-System und Entspannung

Unkompliziertes iiberregionales Modell

Individuelle Vertragslaufzeiten und Beratung

SUust Frt.




CO RPO RATE MALTESER-HILFSDIENST E.V.

Erna-Scheffler-Str. 2

GIVING & CORPORATE Esddad

Ansprechpartnerin:

VO LU NTEERING Frau Kartin Barwig

katrin.barwig@malteser.org
www.malteser.de
Tel.+49-221/9822-401

Der Malteser Hilfsdienst ist mit tiber einer Million Mitgliedern
und Forderern einer der groRen karitativen Dienstleister in
Deutschland. Seine Helferinnen und Helfer engagieren sich

im Katastrophenschutz und Sanitatsdienst genauso wie

in der Erste-Hilfe-Ausbildung oder in den ehrenamtlichen

Sozialdiensten.

Malteser Social Day - Corporate Volunteering:
Ehrenamtliche Unterstiitzung sozialer Projekte
Projektforderung durch Spenden (Corporate
Giving), Hilfsprojekte regional bis international,
Unterstiitzung bei Katastrophen durch
Bannerschaltungen, Spendenaufrufe bei
Mitarbeitern, Lieferanten, Kunden fiir ein
konkretes Projekt

Spenden statt Geschenke zu Jubilaen und
Weihnachten

Rest Cent Spenden, Spendenboxen
Kleiderspenden - Recycling-Container auf dem
Betriebsgeldande

Betriebliche Gesundheitsforderung: Burnout-
Pravention

Langjahrige Erfahrung
Traditionell & Modern

Effiziente und strukturierte Arbeitsweise

@ Malteser

...weil Nihe zdhlt.




BETRIEBLICHE FREY.

Gesundheitscampus-Sid 33

GESUNDHEITS- |t

Ansprechpartner:

FO RD ERU N G Herr Christof Kazmierczak
kazmierczak@ifk.de
www.ifk.de

Tel.+49-234/97745-48

Der IFK ist ein bundesweit tatiger, moderner Therapie-
verband mit innovativen Projekten und vielen Service-
leistungen, um eine betriebliche Gesundheitsforderung

im Unternehmen zu integrieren.

Individuelle, zielgruppenorientierte MaBnahmen
der Betrieblichen Gesundheitsforderung
Gruppencoachings, Einzelcoachings,
Multiplikatorenschulungen
Arbeitsplatzanalysen, passgenaue Ergonomie-
Checks

Nachhaltig wirksame PraventionsmaRnahmen

Entspannungsiibungen
Wellness-Angebote

dfg-Award-Nominierung 2017 in der Kategorie ,,Herausragende
Innovation in der Versorgung der Patienten®

Langjahrige Erfahrung in der Umsetzung passgenauer
Praventions- und Wellnessangebote

Uberregionales Leistungsportfolio




SOZIAL UND
GESELLSCHAFTLICHE [riasuy

53119 Bonn

ENTWI CKLU N GS- Ansprechpartnerin:

Frau Elvira Greiner

elvira.greiner@andheri-hilfe.org
P ROJ E KTE www.andheri-hilfe.de

Tel.+49-228/926 525 33

Die ANDHERI HILFE ist eine freie, unabhdngige Organisation

der Entwicklungszusammenarbeit mit Projekten in Indien und

Bangladesch. Insgesamt werden rund 100 Projekte in Indien und

Bangladesch gefordert und damit mehr als 700.000 Menschen
erreicht. Finf Hauptziele bestimmen die Arbeit der ANDHERI
HILFE: Rechte starken, Bildung fordern, Gesundheit ermoglichen,
Selbststandigkeit sichern, Klima und Umwelt schiitzen.

Helfen Sie uns Klima und Umwelt in Indien und in
Bangladesch zu schiitzen durch:

» Biogasanlagen

» Kleinsolaranlagen fiir arme Familien

» Angepasstes Saatgut fiir gesichertes
Einkommen von Kleinbauern
Brennholzsparende Kochstellen
Bau von kleinen Dammen und Errichtung
kleiner Walle auf den Feldern der Kleinbauern
Wasser sparende Reis- und
Getreideanbaumethoden
Kleinraumliche Bewasserungsanlagen (z.B.
Tropfchenbewasserung)

Erfahrung seit iiber 50 Jahren
Gegriindet von Ehrensenatorin Rosi Gollmann
Starkung demokratischer Strukturen sowie lokaler und

regionaler Netzwerke

50| ANDHER! HILFE

Jahre+ | Mit den Armsten in Indien und Bangladesch




VERMITTLUNG
GESELLSCHAFTSRELEVANTER
THEMEN

Global Dignity vermittelt Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen das Thema Menschenwiirde an Schulen, Unternehmen
und anderen Institutionen, um mit Selbstbewusstsein, Schlagfertigkeit
und Argumenten ein friedvolles Miteinander zu gestalten, gepragt von
Empathie, Toleranz und Verstandnis fiireinander. Mit dem Dreiklang
Awareness - Educate - Live it! riickt Global Dignity die Menschenwiirde

wieder in den Fokus der Gesellschaft.

Spendenlaufe, Kulturprojekte, wie bspw. Konzerte,
bildende Kunst, Social Media Kampagnen zum Thema
2Wirde* (Topic: Awareness)

Workshops und Seminare an Schulen und Unternehmen
zum Thema , Wiirde - wiirdevoller Umgang® sowie u.a.
Inklusion, Gleichberechtigung und Rassismus (Topic:
Educate)

Schulung zu Corporate Volunteering in Unternehmen und
Aufbau eines ,Ambassador Programs* fiir Mitarbeiter
(Topic: Educate)

Unterstitzung von weltweiten Projekten und
Initiativen, die sich gezielt mit der Verbesserung von
Chancengleichheit, Rassismusbekampfung und Bildung
befassen (Topic: Live it!)

Seit 2006 international tatig und erreichte 2019 weltweit 1.1
Millionen Kindern und Jugendliche

Uberkonfessionell, iberparteilich und nicht weltanschaulich
gebunden. Global Dignity ist Partner in der Charta der Vielfalt
und des Wertebiindnis Bayern

Die Global Dignity Foundation Germany ist eine Stiftung im

Stifterverband fiir die deutsche Wissenschaft

AWARENESS
EDUCATE
LIVE IT!

GLOBAL DIGNITY FOUNDATION
GERMANY

im Stifterverband fir die
Deutsche Wissenschaft e.V.
Barkhovenallee 1

45239 Essen

Deutschland

Ansprechpartner:

Herr Dr. Matthias Bosch
Gisilastr. 1b

82131 Gauting
bosch@global-dignity.de
www.global-dignity.de

\V

) GLOBAL

DIGNITY




SOCIAL EDUCATIONY

BenzenbergstraRe 2

P RO FIT 40219 Diisseldorf

Ansprechpartner:

ORGANISATION [N
roman.ruediger@education-y.de

www.education-y.de
Tel.+49-0211/30 32 91-11

Ziel von Education Y ist, Kinder und Jugendliche fiir ein

solidarisches Miteinander zu befahigen, mehr
Chancengerechtigkeit zu erwirken und einen

gesamtgesellschaftlichen Kulturwandel zu erreichen.

Pacemaker: Transformation der digitalen
Lernkultur an Schulen

Bildungsprogramme in Familien, Kitas, Schulen
und Hochschulen

BuddY-Programme: Kinderrechte - Kinder
beteiligen

Get Ready - Bildungswege begleiten;
Stufenwechsel - Uberginge gestalten
Ideelle/Personenbezogene Unterstiitzung: bspw.
Pacemaker - Mitarbeiter als ,,Zeitspender*

Systemische, nachhaltige und wirkungsorientierte
Arbeitsweise

Vertrauensvolle Partnerschaften mit verschiedenen
Institutionen

Langjahrige Erfahrung

EDUCATION

Bildung. Gemeinsam. Gestalten.




CORPORATE MEDICAL
CHECK-UP

Im European Prevention Center (EPC GmbH) werden
medizinische Check-Ups fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
als auch Privatpersonen durchgefiihrt. Hieraus resultiert

eine personalisierte Anleitung fiir einen gesunden Lifestyle,
sowohl unter arztlicher Aufsicht als auch durch digitale
Unterstiitzung (Hanako-Health App). Ein medizinischer Check-
Up mit konsekutiver Verhaltens- und Verhaltnispravention

ist immer Basis eines professionellen Betrieblichen

Gesundheitsmanagements (BGM).

Anamnese des physischen- und psychischen
Wohlbefindens

Instrumentelle Untersuchungen der Organe und
GefaRe Mittels High-End Ultraschall, Duplex-
Sonografie, Ganzkorper-MRT und gezielter CT-
Untersuchungen der neuesten Gerdtegeneration
Untersuchungen weiterer Fachrichtungen am selben
Tag wie Dermatologen, Phlebologen, Urologen,
Gynadkologen, Orthopaden oder anderen Fachbereichen
Ausfiihrliches exploratives Abschlussgesprach mit
transparenter Demonstration samtlicher bildgebender
Befunde und konsekutiver personalisierter
Lebensstilberatung

Seit 2007 wurden 5.000 Check-Ups im EPC durchgefiihrt,
sowohl fir GroBunternehmen als auch kleine und mittlere
Unternehmen (KMUs)

Umfassendes Screening-Labor

Angebot der Gesundheits-App

EPC GmbH - European
Prevention Center
Luise-Rainer-StraRe 6-10
40235 Dusseldorf

Geschaftsfihrer:
Prof. Dr. med. Uwe Nixdorff

Ansprechpartnerin:
Linda ARmann
assmann@epccheckup.de
www.epccheckup.de
Tel.+49-(0)151/55 38 49 79

)

o
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EUROPEAN
PREVENTION
CENTER




OKOLOGISCHE FOKUSZUKUNFT

Richard-Wagner-StraRe 20

NACHHALTIGKEITS- EE&E

Ansprechpartner:

BERATU N G Herr Peter FrieR

peter.friess@fokus-zukunft.com
www.fokus-zukunft.com
Tel.+49-8151 95 34 46

Fokus Zukunft ist externer Nachhaltigkeitsberater fiir
Unternehmen. Die Beratung umfasst strategische Planung
sowie okologische Strategien, wie Emissionsberechnungen und

Kompensation mit hochwertigen Zertifikaten.

Nachhaltigkeitsberatung: Energieeffizienz,
Arbeitgebermarke, Werteorientierung
Emissionsberechnung vom Unternehmen,
Produkten und Events

Zertifizierung: FuBabdruckzertifizierung mit
Auditierung; ISO 50001; DIN EN 16247
DNK-Schulungspartner

Azubi-Seminare zur Ausbildung Klimascout
Steuerung mittels Balanced Scorecard

Langjahrige Erfahrung
Kompetent und zuverlassig

Individuelle Umsetzung

ZUKUNFT




BESSERE
LEBENSBEDINGUNGEN [HiSei

Remigiusstr. 21

DURCH FAIREN

Ansprechpartner:

Herr Alexander Bornat
HAN D E L a.bornat@fairtrade-deutschland.de
www.fairtrade-deutschland.de
Tel.+49-221/942040-0

Fairtrade steht fiir bessere Arbeits- und Lebensbedingungen
der Kleinbauer*innen und Beschaftigten in Lateinamerika,
Asien und Afrika. Die Erzeuger*innen erhalten einen stabilen
Mindestpreis und eine Fairtrade-Pramie. Sie entscheiden
selbst iiber die Verwendung der Pramie, wie zum Beispiel
den Bau einer Schule, einer Krankenstation oder auch

Investitionen in die lokale Infrastruktur. Fairtrade verbietet

Zwangsarbeit und illegale Kinderarbeit, fordert den

Umweltschutz und unterstiitzt die Erzeuger*innen durch

Schulungen und Beratung vor Ort.

» Fairtrade @ work-Auszeichnung verleiht
Engagement fiir Fairness und Nachhaltigkeit
Ausdruck
Fairtrade @ work bietet Unterstiitzung beim
Auf- und Ausbau vom unternehmensinternen
Engagement mit fairen Produkten und der
damit verbundenen Kommunikation zu
Mitarbeiter*innen (vom Kaffee in der Kantine,
Schokolade im Pausenraum bis Blumenschmuck
am Empfang)

Nachhaltige Berufsbekleidung im Unternehmen
(klassischer Blaumann oder eigene Corporate
Clothing Linie) > Individuelle L6sung von
Fairtrade Partnerunternehmen

FAIRTRADE




o y
360 POWER2SUSTAIN

Wiebachweg 28b

NACHHALTIGKEITS- 40625 Diisseldorf

Ansprechpartnerin:

B E RATU N G Andrea Meier
andrea.meier@power2sustain.de

www.power2sustain.de

Tel.+49-152/015 98 498

Power2sustain (P2S) ermittelt den Status Quo und die Bedarfe
von Unternehmen in Sachen Nachhaltigkeit und ermoéglicht einen

systematischen Einstieg und die Weiterentwicklung lhres Nachhal-

tigkeitsmanagements. Als Beraterin, Trainerin und Fiithrungskraf-

te-Coach liegt der Fokus auf Strategieentwicklung, werteorientierter
Unternehmensfiihrung und Kulturtransformation. Mit P2S messen
Sie schnell und einfach Ihre Unternehmenskultur und ermitteln die
Kernwerte. AuRerdem begleitet P2S KMU bei der Entwick lung
einer unternehmenseigenen Klimastrategie bis hin zur Klimaneutra-

litat.

Nachhaltigkeitsberatung fiir N-Strategie &
-Programmentwicklung

Status-Quo-Ermittlung durch toolgestiitzte
N-Kompass Methode zur N-Strategieentwicklung
CSRD- und DNK-kompatibel
Unternehmenskultur-Messungen inkl. Kernwerte-
Wahl

Klimaschutzberatung fiir Unternehmen
DNK-Schulungspartner

Griindungsmitglieder der Wertegemeinschaft
sustainable natives / internat. NH-Expertennetzwerk
Partner des Deutschen Nachhaltigkeitspreises
360°-Support fir Unternehmen mit Vorreiter-
Ambitionen (alle Branchen)

P2S agiert mit einem erfahrenen Team aus internationalen N-Ex-
perten

Ressourcenschonend, co-kreativ und wegweisend

Schulungspartnerin des Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK)

powerr.sustain

Einfach. Wirtschaften.




CORPORATE
CITIZENSHIP - Anna-LauisaKarschStrate

10178 Berlin

CORPORATE Ansprechpartnerin:

Frau Julia Propp

VOLUNTEERING iy

Tel +49-30 520 065 326

PHINEO zeigt relevante Themen und Entwicklungen auf und
skizziert bewdhrte Ansatze, Methoden und Praxisbeispiele
zu Corporate Citizenship, Corporate Volunteering, Corporate
Governance und Wirkungsorientierung im gemeinniitzigen
Sektor.

Informationsplattform beziglich Corporate
Citizenship (CC), Corporate Volunteering (CV),
Corporate Governance (CG) im Kontext sozial-

gesellschaftlichen Engagements
Strategischer Partner und Berater bei der
Aufstellung einer wirkungsvollen CC/CV/CG
Strategie

Social Impact Investing:
Machbarkeitsprifungen von Projekten;
Erstellung eines Finanzierungsmodells;
Definition strategischer Wirkungsziele
Veranstaltung Akademieseminare Senat: 1,5
tagiger Workshop nachstes Jahr

Gemeinniitzig und wirkungsorientiert
Strategische Kompetenz
Austausch mit allen Sektoren und Zugang zu vielfaltigen

Expertinnen

PHINEO *

damit Engagement wirkt




FORDERUNG
ARBEITS-UND [

HardefuststraRe 7

UNTERNEHMENS- [l

Ansprechpartner:

Herr Frank Hauser
K U LT U R fhauser@greatplacetowork.de
www.greatplacetowork.de
Tel.+49-221/93335-111

Great Place to Work® ist der weltweit fithrende Experte fur
Arbeitsplatzkultur und Arbeitgeberattraktivitat. Das
international tatige Forschungs- und Beratungsinstitut
unterstiitzt Unternehmen mit Standorten in 52 Landern weltweit
bei der Entwicklung einer attraktiven Arbeitsplatz-, Vertrauens-

und Unternehmenskultur.

Begleitung im Change-Prozess

Modulare Entwicklungsprogramme fir
Fihrungskrafte und Mitarbeiter
Mitarbeiter-Befragungen und Fiihrungskrafte-
Feedback

Zertifizierung erlebte Arbeitgeberattraktivitat
,Great Place to Work”

Zertifizierung Ausbildungsbetriebe , Great
Start!“

Individuelle Analyse und Unterstiitzungsleistungen

Auf Basis anerkannter Standards

Zugang zu weltweit einzigartigen Benchmark-Datenbanken

und Best-Practice-Pools




CORPORATE o RESEARCH

Adenauerallee 134

HEALTH s o

Ansprechpartner:
MANAG EM ENT Herr Steffen Klink
s.klink@eupd-research.com
www.eupd-research.com/
Tel.+49-228/97143 - 0

EuPD Research ist mit iiber 15 Jahren Erfahrung das fiihrende
Forschungsunternehmen im nachhaltigen Corporate Health

Management.

Mit zahlreichen Aktivitaten als Marktforschungsunternehmen
in der Analyse und Beratung ist EuPD maRgebliches

Stimmungsbarometer fiir aktuelle Themen, Trends und

Entwicklungen.

Corporate Health Quick Check zur ersten
Einschatzung des eigenen Status Quo
Unternehmensmitgliedschaft fiir
zukunftsfahige Arbeitgeber in der Corporate
Health Initiative

Qualitatssiegel ,Top Corporate Health Projects®
und ,,Gesunde Belegschaft®

Corporate Health Award

Corporate Health Akademie zur Weiterbildung
und Unternehmensentwicklung im Bereich
Corporate Health Management, bspw. durch
Entwicklungsaudit

Flachendeckende Benchmarks fiir alle Branchen
Bundesweit renommierte Qualitatssiegel
Hocheffiziente betriebliche Managementsysteme

Starkes Partnernetzwerk

mResearch

| Sustainable Management




ESG-BERATUNG - —
STRATEGIE - Ansprechpartner:

Herr Rolf Dothagen

U M S ETZ U N G rolf@dothagen.com

www.dothagen.com
Tel.+49-171/411 02 86

3p ist spezialisiert auf KMU und tradierte Familienunterneh-
men. Mit wissenschaftlich fundierten Methoden zeigt 3p die
aktuellen Brennpunkte in der Unternehmenskultur und das MaR
an Blindleistungen auf und entwickelt - gemeinsam mit den Un-
ternehmensverantwortlichen - einen organisationsspezifischen
Transformationsplan. Von der Beratung zur Strategie bis zur
nachhaltigen Umsetzung mit ESG-Konformitat.

Entwicklung und Umsetzung einer
unternehmensspezifischen ESG-Strategie
Transformation: Von der Beratung zur Strategie bis zur
nachhaltigen Umsetzung mit ESG-Konformitat
Entwicklung einer neuen HR-Strategie und Unterstiitzung
bei dem anstehenden

Kulturwandel

Assessments des bestehenden Teams und der Organisation
auf ESG-Fitness

Workshops, Trainings, Fithrungskonzepte und eine moderne
Lernplattform

Start-In(R) Guides Zertifizierungsprogramm

Fokus auf Unternehmenskultur und Fairness sowie
langfristige Wirtschaftlichkeit des Unternehmens
(Reduktion von Blindleistung & Initiierung der
Innovationskraft)

Interne Kommunikation & Stakeholder Management
Entwicklung und Umsetzung einer
Nachhaltigkeitsstrategie

Optimierung des Lieferkettenmanagements
Transformation des digitalen Mindsets im
Unternehmen

Mitarbeiterforderung und Untersuchung der erlebten
Arbeitgeberattraktivitat

START-IN
New Work &

e BUSINESS




CSR-BERATUNG,
AUDITIERUNG Ao

80686 Miinchen

U N D Ansprechpartner:

Herr Reiner Block
ZERTI FIZI ERU N G reiner.block@tuev-sued.de
www.tuev-sued.de/home_de

Tel.+49-89/57 91 24 00

TUV SUD engagiert sich mit einem umfassenden Portfolio
Unternehmen zu unterstiitzen, Geschaftsprozesse zu
optimieren, Risiken zu managen und mit frihzeitiger Beratung

nachhaltige Entwicklungen umzusetzen.

EnergieeinsparmaBnahmen und wirtschaftliche
Bewertung (Audit nach DIN EN 16247-1)
Energieeffizienz und Umweltvertraglichkeit von
Maschinen/Unternehmensprozessen
Qualitatsmanagement: ISO 9001

Okologie: ISO 14001, 1SO 50001(2018), EMAS, FSC
Code of Conduct

Arbeitsbedingungen: SA 8000, BSCI, ETI, WRAP
und viele weitere

Treibhausgasemissionshandel und
Energieversorgungsstudien
Branchenspezifische Standards und Normen

Mehr als 150 Jahre Qualitat, Sicherheit und Nachhaltigkeit
1.000 + Standorte weltweit

Fach- und Themeniibergreifende Kompetenzen




TALENT:DIGITAL GMBH

DIGITALE Geranienwes 24

40468 Disseldorf

TRANSFORMATION Ansprechpartner:

Herr Roman R. Riidiger
roman.ruediger@talentdigital.eu
www.talentdigital.eu
Tel.+49-178/7662677

talent::digital ist eine unabhangige und agile Plattform-
losung zur Forderung und Entwicklung des digitalen Mindsets

innerhalb lhrer Unternehmenskultur.

Aufbau einer Managementplattform fir Digital
Mindset fiir lhr Unternehmen

Einzigartige Methode zur Feststellung und
Abbildung der digitalen Kompetenzen von
Mitarbeiter*innen, Teams, Abteilungen und
Betrieben

Passgenaue Digital-Mindset-Qualifizierungen
mit besten Partnern

Strategische Begleitung zur Verbesserung der
Marktdifferenzierung

Wissenschaftliche Basis: ,,DigComp-Konzept*
der EU

Wirksam - Steigerung der digitalen Kompetenz
Strategisch - Verbesserung der Marktdifferenzierung
Individuell - Plattform zugeschnitten auf lhr

Unternehmen




beefuture GmbH

NATUR-UND Grafin Euphemia Str. 5

89264 WeiBenhorn

UMWELTSCHUTZ Ansprechpartner:

Frank WeiRR

frank.weiss@beefuture.eu

www.beefuture.eu

Tel.: +49-173 56 59 833
+49-73 09 44 89 897

Beefuture betreibt nachhaltigen Natur- und Umweltschutz

mit Hilfe von Unternehmen und deren Investitionen in
Bienenvolker.

.Wenn die Biene einmal von der Erde verschwindet, hat der
Mensch nur noch vier Jahre zu leben. Keine Bienen mehr, keine
Bestaubung mehr, keine Pflanzen mehr, keine Tiere mehr, kein

Mensch mehr.” - A. Einstein

Natur- und Umweltschutz durch Investition in
Bienenvdlker

Ansiedelung auf eigenem Betriebsgelande oder
Nutzung geeigneter Flachen in Umgebung
Planung und Betreuung aller imkerlichen
Leistungen

Offentlichkeitsarbeit - Material firr PR und
Marketing

Honiggewinnung

Professionelle und ganzheitliche Betreuung
Hochqualifizierte Mitarbeiter*innen

Individuell und iiberall umsetzbar

<...X.

future

ZUKUNFT FUR BIENEN




STRATEGIEPARTNER FUR
KLIMASCHUTZLOSUNGEN [[tsietey

53119 Bonn

UND NATU RBASI ERTE Ansprechpartner:

Herr Michael Sahm

KLIMASCHUTZPROJEKTE |[Rtstiti

Tel.+49-228/969 11 90

FORLIANCE ist Partner fiir Net-Zero-Strategien in Unterneh-
men und initiiert, entwickelt & betreut naturbasierte Klima-
schutzprojekte: Gemeinsam mit den Kundinnen und Kunden
werden die Projekte in die Nachhaltigkeitsstrategie integriert,

um Netto-Null-Emissionsziele zu erreichen.

Spezialist fiir Carbon Accounting und Management in
Unternehmen

Anbieter hochwertiger CO2-Kompensationslosungen
Entwickler und Manager von Klimaschutz-Projekten

Durchfithrung von CO2-und Nachhaltigkeitszertifizie-

rungen
Entwickler und Anbieter geodigitaler Instrumente fiir
Monitoring und Datenanalyse

Risikoanalysen und Investmentstrategien in den Be-
reichen Forst- und Landwirtschaft

Professionelle, ethische und wirksame Klimastrategien
Internationales, interdisziplindres Team mit groBem
Netzwerk

Seit mehr als 20 Jahren im Geschaft

Umfangreiches Portfolio von naturbasierten
Klimaschutzlosungen

Projektentwicklung von A-Z

ICROA akkreditiert und IETA Mitglied




FORESTFINANCE

NACHHALTIGE Fifelstrage 14

53119 Bonn

WALD-INVESTMENTS [t

Herr Harry Assenmacher
harry.assenmacher@forestfinance.de
www.forestfinance.de/
Tel.+49-228/943778 0

Die Geschaftsidee von ForestFinance basiert auf drei
Saulen: positive okologische Effekte, faire und soziale
Arbeitsplatze sowie ertragreiche Investitionen. Ziel aller

Projekte ist langfristig Wald zu schaffen.

Impact Investments in 6kologische Forst- und
Agroforstwirtschaft

Einmalinvestments, Sparplane oder individuelle
Kombinationen

Fiir private und institutionelle Anleger*innen
MaRnahmen zur Klimaverbesserung,

fur Artenschutz und zur Schaffung von
Biodiversitat

Positiver Impact auf Sustainable Development
Goals (SDGs)

25 Jahre Erfahrung
Ausgezeichnet mit Deutschem CSR Preis 2018

Kompetenter und qualifizierter Service

Finance

Wir machen Wald.




7X7INVEST AG

IMPACT 53173 Bonn

Ansprechpartner:

INVESTI NG Herr Andreas Mankel

a.mankel@7x7invest.de
www.7x7.de
Tel.+49-228/37 72730 0

Ziel der 7x7invest AG ist es, einen vielfachen Mehrwert zu
schaffen: finanziell, 6konomisch, 6kologisch und
gesellschaftsrelevant. Um langfristig erfolgreich zu sein, muss
dies im Sinne einer nachhaltigen Wirtschaft im Einklang mit

Umwelt und Gesellschaft erfolgen.

Nachhaltige Investments in den Bereichen:
» Land- und Forstwirtschaft sowie Erneuerbare

Energien
Projektentwicklung durch

Tochtergesellschaften

Beteiligungen an nachhaltigen Unternehmen
Betriebliche Altersvorsorge durch nachhaltige
Geldanlagen

Strategischer und kompetenter Partner

Vielzahl nachhaltiger Investitionsmoglichkeiten

www.7x7.de




AVESCO SUSTAINABLE
FINANCE AG

SUSTAINABLE ANANCEAG
FINANCE (omaktasvesco

Tel.: 030288 767 0

Als unternehmerische Vordenker*innen entwickeln, managen

und vermarkten wir nachhaltige und wirkungsorientierte
Investments, die sowohl finanziell performant sind als auch

individuellen und gesellschaftlichen Nutzen erzeugen.

Nachhaltige Vermogensanlagen, die individuelle, finanzielle Rendite,
gesellschaftlichen Nutzen und soziale Wirkung erzeugen, innovieren,
managen und vermarkten.

Traditionelle Denkmuster aufbrechen und Kapital dahin lenken, wo
positive soziale Wirkung mit 6kologischem Wachstum einhergeht.

Die Nachhaltigkeitsleistung von Hidden Champions qualitativ, holistisch
evaluieren und fir alle Stakeholder transparent machen.

Das Wachstum von Sozialunternehmen und Impact-Startups finanzieren.
Wissen teilen und vermitteln. Das in iiber zehn Jahren erworbene
Praxiswissen rund um Sustainable Finance machen wir im

Rahmen unseres Engagements Investor*innen, Corporates und

Finanzintermedidren zuganglich.

avescos Nachhaltigkeit generiert sich aus dem Dreiklang ,Wissen
vermitteln. Wandel initiieren. Werte bilden.“ Verstandliche Inhalte,
wirkende Impulse, zukunftssichernde Finanzprodukte

Mit hoher Fertigungstiefe konzipierte, vertrauensvoll kuratierte
Finanzprodukte

Wissenstransfer auf Augenhohe. Unsere gut recherchierten und
verstandlichen Informationen basieren auf tiefgehendem Fachwissen.
Komplexe Sachverhalte vereinfachen und verstandlich erklaren
Ehrlichkeit, Engagement und Transparenz

Verantwortung fiir den Erhalt und die Schaffung neuer Potenziale fiir
kommende Generationen

Das auf dem neusten akademischen Stand ausgebildete, diverse und

inspirierende Expert*innen-Team

avesco

SUSTAINABLE FINANCE







SENAT DER
P WIRTSCHAFT

"

SIE WOLLEN HANDELN?

...dann gibt es zwei Wege:

Der Senat kommt auf Sie zu. Wir informieren alle Mitglieder des Senats der
Wirtschaft iiber den WegWeiser Nachhaltigkeit und nehmen anschlieRend Kontakt
zum personlichen Fachgesprach auf.

Falls Sie nicht warten mochten, bis Sie angesprochen werden, konnen Sie uns
gerne jederzeit kontaktieren. Gerne vereinbaren wir direkt einen individuellen

Gesprachstermin.
Biiro Bonn Biiro Berlin
Am UN-Campus Haus der Bundespressekonferenz
Adenauerallee 206 Schiffbauerdamm 40
53113 Bonn 10117 Berlin
Tel. +49 228 915605-0 Tel. +49 30 4010 995-0
office@senat-deutschland.de office@senat-deutschland.de

Senat der Wirtschaft Deutschland
Norbert Streveld
Dr. Christoph Briissel

lhre direkte Ansprechpartnerin:
Svenja Reimer
s.reimer@senat-deutschland.de
Tel. +49 30 4010 995-12

Diese Broschiire wurde
klimaneutral gedruckt FSC




WegWeiser Nachhaltigkeit

Ein Leitfaden zur praktischen Umsetzung fiir Unternehmen



