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Vorbild sein, Zukunft gestalten 
und aktiv zum Klimaschutz beitragen

So einfach geht’s:

Die Klimainitiative des Senats der Wirtschaft setzt eine weltweite 
Wiederaufforstung nach höchsten ökologischen und sozialen Stan-
dards praktisch um. So kann jeder Verantwortung tragen:

•	 Unternehmerische Verantwortung kommt an und überzeugt 
Kunden und Konsumenten

•	 Durch Waldprojekte ist es Unternehmen möglich, nachhaltig 
und klimaneutral zu handeln und dies zertifizieren zu lassen

•	 Wald- und Landschaftsprojekte lösen langfristig Klimaprobleme 
und helfen in armen Gebieten Wohlstand zu sichern

•	 Es ist eine Investition in ein ökonomisch profitables wie ökolo-
gisch nachhaltiges Projekt, das weltweit Arbeitsplätze schafft

•	 Unternehmen, Organisationen und Privatpersonen übernehmen 
eine internationale Vorbildfunktion

1.	 Kontaktieren Sie die Klimainitiative des Senats der Wirtschaft. 
Wir unterstützen Sie als neutrale Non-Profit-Organisation auf 
Ihrem Weg. 

2.	 Es folgt ein erstes kostenloses und unverbindliches Beratungs-
gespräch. Wir informieren Sie über die Inhalte der Wiederauf-
forstung. Diese erfolgt bei uns nach höchsten internationalen 
Standards! Zertifizierte Carbon Analysten erstellen dann Ihren 
„Carbon Footprint“ – also die Menge CO2, die Ihr Unternehmen, 
Ihr Produkt oder Ihre Events verursachen.

3.	 Die Klimainitiative erarbeitet zusammen mit Partnern auf die-
ser Basis individuelle Möglichkeiten, um Klimaneutralität für 
Unternehmen oder Produkte zu erreichen. Nicht alleine durch 
Kompensation.

Kontakt:
Klimainitiative Senat der Wirtschaft

Am UN-Campus
Adenauerallee 206
53113 Bonn

Tel. +49 228 915605-0

office@senat-deutschland.de
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VERANTWORTUNG
IST UNSER 

VERSTÄNDNIS

Was ist der WegWeiser Nachhaltigkeit? 

Mit dem WegWeiser Nachhaltigkeit haben Mitglieder des 
Senats der Wirtschaft:

•	 Einen vertrauensvollen Austausch zur praktischen 
Nachhaltigkeit in Unternehmen

•	 Individuelle Nachhaltigkeitslösungen und -strategien 
•	 Unterstützung bei der Erreichung von 

Nachhaltigkeitszielen
•	 Möglichkeiten der Umsetzung zusammen mit 

ausgewählten Kompetenzpartnern

Unser Grundsatz: Von Senatoren für Senatoren

Seit 2017 besteht gesetzlich die Pflicht zur Nachhaltigkeits-
berichterstattung für Unternehmen ab 500 Mitarbeitern. Lie-
feranten und Dienstleister, die eventuell kleiner sind, werden 
ebenso einbezogen (EU-CSR Richtlinie).

Die Nachhaltigkeitsbeauftragte des Senats der Wirtschaft 
führt kostenfrei Einführungsgespräche mit interessierten 
Mitgliedsunternehmen über Möglichkeiten des Nachhaltig-
keitsengagements. Konkrete Maßnahmen können nach Bedarf 
durch Mitglieder des Senats realisiert werden.

So entsteht eine sich vergrößernde Zahl nachhaltig agieren-
der Unternehmen. Ebenfalls entwickeln sich Erfahrungswerte 
über die Breite des Engagements des Senats der Wirtschaft, 
die wiederum als Best-Practice Beispiele zur Nachahmung für 
andere Unternehmen dienen können.
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	� CO2-Emissionsberechnung und Klimaneutralität 

(Unternehmen, Produkte, Reisen, Events)

	� Auditierung und Zertifizierung

	� Optimierung der Energieeffizienz

	� Erstellung von Ökobilanzen (LCA)

	� Betriebliches Mobilitätsmanagement (Elektromobilität)

	� Förderung von Klima- und Artenschutzprojekten

	� Förderung durch Baumpatenschaften, Wald/Baum-

Weihnachtsgeschenke für Mitarbeiter

Unternehmensintern: 

	� Mitarbeiterförderung und Untersuchung der erlebten 

Arbeitgeberattraktivität 

	� Betriebliches Gesundheitsmanagement und -förderung

	� Auszeichnung im Bereich Unternehmenskultur, Fairness 

und Gesundheitsförderung 

	� Faires Lieferantenverhalten und Sozialstandards

Förderung und Engagement:

	� Mitarbeiter Engagement – Corporate Volunteering

	� CSR-Kooperationen

	� Förderung und Engagement in Bereichen: 

Katastrophenregionen, Inklusion, Schulbildung & 

Digitalisierung

Ökonomie

	� Langfristige Wirtschaftlichkeit des Unternehmens

	� Nachhaltige Investments (betriebliche Altersvorsorge)

	� Finanzierung und Beteiligungen

	� Social Impact Investing

Strategie und Management

	� Stakeholderdialog (interne & externe Kommunikation)

	� Entwicklung und Umsetzung einer 

Nachhaltigkeitsstrategie

	� Optimierung des Lieferkettenmanagements

	� Transformation des digitalen Mindsets im Unternehmen

	� Planung und Umsetzung einer 

Nachhaltigkeitsberichterstattung (GRI, DNK)

Ö
KONOMIE UND STRATEGIE

SOZIA
L-GESELLSCHAFTLICH

ÖKOLOGIE
So können Sie aktiv werden:
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Unser Verständnis von Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit in der Unternehmensführung kann nicht nur 
ein Teilsegment des Handelns darstellen, sondern muss alle 
Bereiche unter dem Gesichtspunkt einer zukunftsorientier-
ten Planung betrachten.

•	 Sind Unternehmen umweltgerecht in Produktion, 
Lieferung und Verwaltung? 

•	 Handelt das Unternehmen fair und transparent? 
•	 Sind die sozialen Bedingungen im Innenverhältnis, 

ebenso wie nach außen hin optimal und zeitgemäß?
•	 Sind die ökonomischen Rahmenbedingungen 

und Realitäten so aufgestellt, dass von einer 
zukunftsgerechten Gesamtkonstellation gesprochen 
werden kann? 

Im Dreiklang der Nachhaltigkeit 

In dem Dreiklang der Nachhaltigkeit verknüpfen sich die drei 
Dimensionen der Ökologie, der Ökonomie und der Sozial-ge-Ökologie, der Ökonomie und der Sozial-ge-
sellschaftlichen Verantwortlichkeitsellschaftlichen Verantwortlichkeit gleichberechtigt auf ei-
ner Ebene und sind einander weder unter - noch übergeordnet. In 
diesem Kontext sollten Unternehmen ihre Verantwortung an-
nehmen und motiviert werden, einen Ausgleich zwischen den 
Interessen zu schaffen, um eine nachhaltige Entwicklung zu 
erreichen. 

DIE
SCHNITTMENGEN

DER
NACHHALTIGKEIT
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Umwelt/Klima

Ökonomisch Sozial/ 
gesellschaftlich

ÖKOLOGIE

Die Verantwortung ökologischer Nachhaltigkeit 
hat den Schutz der Umwelt und Ihrer Ressourcen sowie Erhö-
hung dieser zum Ziel. 

Sie können durch die Minimierung des Ressourcenverbrauchs, 
durch die Steigerung der Energieeffizienz oder durch die Ver-
wendung von erneuerbaren Energien und Rohstoffen erreicht 
werden. Mit der zusätzlichen Kompensation des CO2-Fußab-
druckes, kann das gesamte Unternehmen sowie Produkte, 
Veranstaltungen und Dienstreisen durch Klimaschutzprojek-
te klimaneutral gestellt werden. Bei den damit unterstützten 
Klimaprojekten wird CO2 in der Atmosphäre gebunden und 
(unvermeidliche) ausgestoßene Emissionen neutralisiert. Vor-
gelagert steht das 3R-Prinzip: Replace, Reduce, Refine, sodass 
möglichst wenig Emissionen entstehen.

BEWAHREND
HANDELN
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SOZIAL-
GESELL-
SCHAFTLICH Die Verantwortung sozial-gesellschaftlicher 

Nachhaltigkeit ist in zwei Teilbereiche zu untergliedern: 
die interne und die externe Betrachtungsweise.

Zur internen Betrachtung zählt zunächst die Verantwortung 
gegenüber Mitarbeitern, z.B. durch betriebliches Gesund-
heitsmanagement, Work-Life-Balance und faire Arbeitsbedin-
gungen. Die externe Betrachtungsweise bezieht sich auf The-
men wie Corporate Citizenship und Corporate Volunteering. 
Unternehmen übernehmen also über ihre Geschäftsinteressen 
hinaus Verantwortung, z.B. durch Sponsoring, Spenden und 
Unterstützung von Wohltätigkeitsorganisationen.

UMSICHTIG
HANDELN
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ÖKONOMIE
UND 

STRATEGIE Die Verantwortung ökonomischer Nachhaltig-
keit ist stark durch den Deutschen Corporate Governance 
Kodex geprägt.

Indikatoren wie wirtschaftlicher Erfolg, der Umgang mit Ka-
pital, wie Gewinne erwirtschaftet und verwendet werden und 
auf welche Weise Werte im Unternehmen geschaffen werden 
beschreiben diese Dimension. Ökonomische Nachhaltigkeit 
prägt die Langfristigkeit des Bestehens eines Unternehmens. 
Nachhaltige Investitionen und eine verantwortungsvolle Preis- 
politik fördern beispielweise eine langfristige Unternehmens- 
erhaltung.

LANGFRISTIG
HANDELN
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talent::digital GmbH

TÜV SÜD

ForestFinance 
GmbH

FORLIANCE GmbH

Kummer
umwelt:kommunikation 

GmbH

7X7invest AG

Power2Sustain

Fokus Zukunft
GmbH & Co.KG

FAMAB Stiftung

EcoLibro GmbH

ecoistics.institute

Fairtrade
Deutschland

Phineo gAG

Great Place to work

Andheri Hilfe e.V.

Lebenshilfe Bonn

education Y

Malteser e.V.

Just Fit GmbH &Co. KG

IFK e.V.

Global Dignity

BeeFuture
GmbH

Ökologisch

Plant-for-the-planet Stiftung

WegWeiser Nachhaltigkeit

Sozial/gesellschaftlich

Ökonomisch-strategisch

EuPD Research
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ÖKOLOGISCHE
NACHHALTIGKEIT

UND KLIMA-
NEUTRALITÄT

Angefangen hat alles mit einem Schulreferat – heute ist Plant-

for-the-Planet eine globale Bewegung mit einem großen Ziel: 

auf der ganzen Welt Bäume pflanzen, um die Klimakrise zu 

bekämpfen.

	» Partnerschaft – Involvierung durch Förderung 
konkreter Projekte/ Engagement durch Einsatz

	» Klimaneutralität für Events, Unternehmen und 
Produkte

	» Baumgutschein – für jeden gespendeten 
Euro wird ein Baum gepflanzt (Weihnachts- & 
Geburtstagsgeschenke)

	» Tree Card – monatliche Baumpflanzung, 
Baumsammlung für eigenen Wald

•	 Strukturierte und transparente Arbeitsweise

•	 Verschiedene Projektmöglichkeiten für Unternehmen

•	 Übergreifendes Expertennetzwerk

PLANT-FOR-THE-PLANET

 INITIATIVE E.V.

Am Bahnhof 1

82449 Uffing

Ansprechpartner:

Herr Frithjof Finkbeiner

Frithjof.finkbeiner@desertec.org

www.plant-for-the-planet.org

KLIMANEUTRALITÄT
UND CORPORATE-

GIVING

FAMAB STIFTUNG

Berliner Straße 26

33378 Rheda-Wiedenbrück

Ansprechpartnerin:

Frau Bianca Waschelitz

bianca.waschelitz@famab.de

www.famabstiftung.de

Tel.+49-172/5179115

Zentrales Ziel der FAMAB Stiftung ist, Verantwortung für die 

Reduzierung der CO2- Emissionen in der Veranstaltungsbranche 

(Messen und Events) zu übernehmen.

Insbesondere durch nachhaltige Waldanpflanzung und

Bildungsprojekte kann hier ein wesentlicher Beitrag geleistet 

werden. Veranstalter und Dienstleister arbeiten gemeinsam 

an diesen Zielen.

	» CO2-Fast-Rechner für Events und Messen
	» Möglichkeit der Kompensation zur 

klimagerechten Veranstaltung
	» Unterstützung durch Spenden (Corporate 

Giving, Förderung der implementierten Co-
Benefits der Projekte)

	» Baumstifter werden für den FAMAB-Wald

•	 Ausgeprägte Fachkompetenz in Bereichen Messeauftritte, 

Events/Kongresse und Catering

•	 Expertise durch Gründungsstifter und Initiatoren

•	 Eigene Waldprojekte mit vielen Co-Benefits
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EcoLibro unterstützt innovative Unternehmen und 

öffentliche Institutionen bei der Erarbeitung und Umsetzung 

maßgeschneiderter Lösungen für eine intelligente und 

zukunftsorientierte Mobilität.

	» Einstieg ins betriebliche Mobilitätsmanagement 
	» Mitarbeitermobilität (Berufspendler)
	» Fuhrparkoptimierung / Corporate CarSharing
	» Elektromobilität
	» Ladeinfrastruktur
	» Integrierte Elektromobilitäts-& Energiekonzepte
	» Nachhaltiges Dienstwagen- und 

Dienstreisemanagement

•	 Langjährige Erfahrung

•	 Fundierte Fachkompetenz

•	 Quer- und Interdisziplinäres Denken

•	 Hoher Praxisbezug

•	 Arbeiten in Netzwerken

ECOLIBRO GMBH 

Lindlaustraße 2C

53842 Troisdorf

Ansprechpartner:

Herr Michael Schramek

michael.schramek@ecolibro.de

www.ecolibro.de

Tel.+49-2241/26 59 910

STRATEGISCHE 
UND OPERATIVE 

MOBILITÄTS-
BERATUNG

BETRIEBLICHE
GESUNDHEITS-

FÖRDERUNG

Just Fit gehört zu den führenden Fitnessanbietern in 

Nordrhein-Westfalen und betreibt derzeit 23 hochmoderne 

Fitnessanlagen im Großraum Köln, Düsseldorf und 

Mönchengladbach. In unterschiedlichen Clubkonzepten 

werden Fitness, Kurse und Wellness auf hohem Niveau 

angeboten.

	» Regionales Firmenfitness-Angebot (Köln, 
Düsseldorf, Erftkreis, Mönchengladbach): 
Verschiedene Clubkonzepte bieten ein breites 
Spektrum an Fitnessmöglichkeiten für Jung und 
Alt

	» Online- und Präventionskurse nach §20 SGB V
	» Gesundheitstag für Unternehmen sowie 

Sensibilisierungsvorträge
	» Sportpraxis-Kurse: Trainerbetreuung mit 

Schwerpunkten: Gesunder Rücken, Herz- 
Kreislauf-System und Entspannung

•	 Unkompliziertes überregionales Modell

•	 Individuelle Vertragslaufzeiten und Beratung

JUST FIT VERWALTUNG

Ernst-Heinrich-Geist-Straße 3

50226 Frechen

Ansprechpartner:

Herr Frank Böhme

frank.boehme@justfit-clubs.de

www.justfit-clubs.de

Tel.+49- 171/7541 951
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CORPORATE
GIVING & CORPORATE

VOLUNTEERING

Der Malteser Hilfsdienst ist mit über einer Million Mitgliedern

und Förderern einer der großen karitativen Dienstleister in

Deutschland. Seine Helferinnen und Helfer engagieren sich 

im Katastrophenschutz und Sanitätsdienst genauso wie 

in der Erste-Hilfe-Ausbildung oder in den ehrenamtlichen 

Sozialdiensten.

	» Malteser Social Day – Corporate Volunteering: 
Ehrenamtliche Unterstützung sozialer Projekte

	» Projektförderung durch Spenden (Corporate 
Giving), Hilfsprojekte regional bis international, 
Unterstützung bei Katastrophen durch 
Bannerschaltungen, Spendenaufrufe bei 
Mitarbeitern, Lieferanten, Kunden für ein 
konkretes Projekt

	» Spenden statt Geschenke zu Jubiläen und 
Weihnachten

	» Rest Cent Spenden, Spendenboxen
	» Kleiderspenden – Recycling-Container auf dem 

Betriebsgelände
	» Betriebliche Gesundheitsförderung: Burnout-

Prävention

•	 Langjährige Erfahrung

•	 Traditionell & Modern

•	 Effiziente und strukturierte Arbeitsweise

MALTESER-HILFSDIENST E.V.

Erna-Scheffler-Str. 2

40219 Düsseldorf

Ansprechpartnerin:

Frau Kartin Barwig

katrin.barwig@malteser.org

www.malteser.de

Tel.+49-221/9822-401

BETRIEBLICHE
GESUNDHEITS-

FÖRDERUNG

IFK E.V.

Gesundheitscampus-Süd 33

44801 Bochum

Ansprechpartner:

Herr Christof Kazmierczak

kazmierczak@ifk.de

www.ifk.de

Tel.+49-234/97745-48

Der IFK ist ein bundesweit tätiger, moderner Therapie-

verband mit innovativen Projekten und vielen Service-

leistungen, um eine betriebliche Gesundheitsförderung 

im Unternehmen zu integrieren.

	» Individuelle, zielgruppenorientierte Maßnahmen 
der Betrieblichen Gesundheitsförderung

	» Gruppencoachings, Einzelcoachings, 
Multiplikatorenschulungen

	» Arbeitsplatzanalysen, passgenaue Ergonomie-
Checks

	» Nachhaltig wirksame Präventionsmaßnahmen
	» Entspannungsübungen
	» Wellness-Angebote

•	 dfg-Award-Nominierung 2017 in der Kategorie „Herausragende 

Innovation in der Versorgung der Patienten“

•	 Langjährige Erfahrung in der Umsetzung passgenauer  

Präventions- und Wellnessangebote

•	 Überregionales Leistungsportfolio
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SOZIAL UND
GESELLSCHAFTLICHE

ENTWICKLUNGS-
PROJEKTE

Die ANDHERI HILFE ist eine freie, unabhängige Organisation

der Entwicklungszusammenarbeit mit Projekten in Indien und

Bangladesch. Insgesamt werden rund 100 Projekte in Indien und 

Bangladesch gefördert und damit mehr als 700.000 Menschen 

erreicht. Fünf Hauptziele bestimmen die Arbeit der ANDHERI 

HILFE: Rechte stärken, Bildung fördern, Gesundheit ermöglichen, 

Selbstständigkeit sichern, Klima und Umwelt schützen.

Helfen Sie uns Klima und Umwelt in Indien und in 
Bangladesch zu schützen durch:

	» Biogasanlagen
	» Kleinsolaranlagen für arme Familien 
	» Angepasstes Saatgut für gesichertes 

Einkommen von Kleinbauern
	» Brennholzsparende Kochstellen
	» Bau von kleinen Dämmen und Errichtung   

kleiner Wälle auf den Feldern der Kleinbauern
	» Wasser sparende Reis- und 

Getreideanbaumethoden
	» Kleinräumliche Bewässerungsanlagen (z.B. 

Tröpfchenbewässerung)

•	 Erfahrung seit über 50 Jahren

•	 Gegründet von Ehrensenatorin Rosi Gollmann

•	 Stärkung demokratischer Strukturen sowie lokaler und  

regionaler Netzwerke

ANDHERI HILFE E.V.

Mackestr. 53

53119 Bonn

Ansprechpartnerin:

Frau Elvira Greiner

elvira.greiner@andheri-hilfe.org

www.andheri-hilfe.de

Tel.+49-228/926 525 33

SOZIAL-
GESELLSCHAFTLICHE

VERANTWORTUNG

Die Lebenshilfe Bonn gibt es seit 1959. Sie wurde als 

gemeinnütziger Verein von Eltern geistig behinderter Kinder und 

interessierten Fachleuten gegründet. Seither setzt sie sich für die 

gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Behinderung in der 

Gesellschaft ein.

	» Corporate Volunteering Days
	» Medienkompetenzprojekte für Menschen mit 

Behinderung
	» Passgenaue Einsatzmöglichkeiten orientiert an 

Größe und Gruppe der Volunteers
	» Projektförderung durch Spenden (Corporate 

Giving) für Kinder, Jugendliche, Erwachsene mit 
Behinderung für mehr Aktivität, Chancen und 
Möglichkeiten

•	 Starkes überregionales Netzwerk

•	 Verschiedene Projekte für Unternehmen individuell 

anpassbar

LEBENSHILFE BONN

53129 Bonn

Ansprechpartnerin:

Frau Marion Frohn

frohn.marion@lebenshilfe-bonn.de

www.lebenshilfe-bonn.de

Tel.+49-228/55 58 432 40
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VERMITTLUNG 

GESELLSCHAFTSRELEVANTER 

THEMEN

Global Dignity vermittelt Kindern, Jugendlichen und jungen 

Erwachsenen das Thema Menschenwürde an Schulen, Unternehmen 

und anderen Institutionen, um mit Selbstbewusstsein, Schlagfertigkeit 

und Argumenten ein friedvolles Miteinander zu gestalten, geprägt von 

Empathie, Toleranz und Verständnis füreinander. Mit dem Dreiklang 

Awareness – Educate – Live it! rückt Global Dignity die Menschenwürde 

wieder in den Fokus der Gesellschaft.

	» Spendenläufe, Kulturprojekte, wie bspw. Konzerte, 

bildende Kunst, Social Media Kampagnen zum Thema 

„Würde“ (Topic: Awareness)

	» Workshops und Seminare an Schulen und Unternehmen 

zum Thema „Würde – würdevoller Umgang“ sowie u.a. 

Inklusion, Gleichberechtigung und Rassismus (Topic: 

Educate)

	» Schulung zu Corporate Volunteering in Unternehmen und 

Aufbau eines „Ambassador Programs“ für Mitarbeiter 

(Topic: Educate)

	» Unterstützung von weltweiten Projekten und 

Initiativen, die sich gezielt mit der Verbesserung von 

Chancengleichheit, Rassismusbekämpfung und Bildung 

befassen (Topic: Live it!)

•	 Seit 2006 international tätig und erreichte 2019 weltweit 1.1 

Millionen Kindern und Jugendliche

•	 Überkonfessionell, überparteilich und nicht weltanschaulich 

gebunden. Global Dignity ist Partner in der Charta der Vielfalt 

und des Wertebündnis Bayern

•	 Die Global Dignity Foundation Germany ist eine Stiftung im 

Stifterverband für die deutsche Wissenschaft

GLOBAL DIGNITY FOUNDATION 

GERMANY

im Stifterverband für die 

Deutsche Wissenschaft e.V.

Barkhovenallee 1

45239 Essen

Deutschland

Ansprechpartner: 

Herr Dr. Matthias Bosch

Gisilastr. 1b

82131 Gauting

bosch@global-dignity.de  

www.global-dignity.de

SOCIAL
PROFIT

ORGANISATION

Ziel von Education Y ist, Kinder und Jugendliche für ein 

solidarisches Miteinander zu befähigen, mehr 

Chancengerechtigkeit zu erwirken und einen  

gesamtgesellschaftlichen Kulturwandel zu erreichen.

	» Pacemaker: Transformation der digitalen 
Lernkultur an Schulen

	» Bildungsprogramme in Familien, Kitas, Schulen 
und Hochschulen

	» BuddY-Programme: Kinderrechte – Kinder 
beteiligen

	» Get Ready – Bildungswege begleiten; 
Stufenwechsel – Übergänge gestalten

	» Ideelle/Personenbezogene Unterstützung: bspw. 
Pacemaker – Mitarbeiter als „Zeitspender“

•	 Systemische, nachhaltige und wirkungsorientierte 

Arbeitsweise

•	 Vertrauensvolle Partnerschaften mit verschiedenen 

Institutionen

•	 Langjährige Erfahrung

EDUCATION Y

Benzenbergstraße 2

40219 Düsseldorf

Ansprechpartner:

Roman R. Rüdiger

roman.ruediger@education-y.de

www.education-y.de

Tel.+49-0211/30 32 91-11
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ÖKOLOGISCHE
NACHHALTIGKEITS-

BERATUNG

Fokus Zukunft ist externer Nachhaltigkeitsberater für

Unternehmen. Die Beratung umfasst strategische Planung

sowie ökologische Strategien, wie Emissionsberechnungen und

Kompensation mit hochwertigen Zertifikaten.

	» Nachhaltigkeitsberatung: Energieeffizienz, 
Arbeitgebermarke, Werteorientierung

	» Emissionsberechnung vom Unternehmen, 
Produkten und Events

	» Zertifizierung: Fußabdruckzertifizierung mit 
Auditierung; ISO 50001; DIN EN 16247

	» DNK-Schulungspartner
	» Azubi-Seminare zur Ausbildung Klimascout 
	» Steuerung mittels Balanced Scorecard

•	 Langjährige Erfahrung

•	 Kompetent und zuverlässig

•	 Individuelle Umsetzung

FOKUS ZUKUNFT

Richard-Wagner-Straße 20

82335 Berg

Ansprechpartner:

Herr Peter Frieß

peter.friess@fokus-zukunft.com

www.fokus-zukunft.com

Tel.+49-8151 95 34 46

FOKUS 
ZUKUNFTh

BESSERE 
LEBENSBEDINGUNGEN

DURCH FAIREN
HANDEL

FAIRTRADE DEUTSCHLAND

TRANSFAIR E.V.

Remigiusstr. 21

50937 Köln

Ansprechpartner:

Herr Alexander Bornat

a.bornat@fairtrade-deutschland.de

www.fairtrade-deutschland.de

Tel.+49-221/942040-0

Fairtrade steht für bessere Arbeits- und Lebensbedingungen 

der Kleinbäuer*innen und Beschäftigten in Lateinamerika, 

Asien und Afrika. Die Erzeuger*innen erhalten einen stabilen 

Mindestpreis und eine Fairtrade-Prämie. Sie entscheiden 

selbst über die Verwendung der Prämie, wie zum Beispiel 

den Bau einer Schule, einer Krankenstation oder auch 

Investitionen in die lokale Infrastruktur. Fairtrade verbietet 

Zwangsarbeit und illegale Kinderarbeit, fördert den 

Umweltschutz und unterstützt die Erzeuger*innen durch 

Schulungen und Beratung vor Ort.

	»	 Fairtrade @ work-AuszeichnungFairtrade @ work-Auszeichnung verleiht 
Engagement für Fairness und Nachhaltigkeit 
Ausdruck

	»	 Fairtrade @ workFairtrade @ work bietet Unterstützung beim 
Auf- und Ausbau vom unternehmensinternen 
Engagement mit fairen Produkten und der 
damit verbundenen Kommunikation zu 
Mitarbeiter*innen (vom Kaffee in der Kantine, 
Schokolade im Pausenraum bis Blumenschmuck 
am Empfang)

	» Nachhaltige Berufsbekleidung im Unternehmen 
(klassischer Blaumann oder eigene Corporate 
Clothing Linie) > Individuelle Lösung von 
Fairtrade Partnerunternehmen
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360°
NACHHALTIGKEITS-

BERATUNG 

Power2sustain (P2S) ermittelt den Status Quo und die Bedarfe 

von Unternehmen in Sachen Nachhaltigkeit und ermöglicht einen 

systematischen Einstieg und die Weiterentwicklung Ihres Nachhal-

tigkeitsmanagements. Als Beraterin, Trainerin und Führungskräf-

te-Coach liegt der Fokus auf Strategieentwicklung, werteorientierter 

Unternehmensführung und Kulturtransformation. Mit P2S messen 

Sie schnell und einfach Ihre Unternehmenskultur und ermitteln die 

Kernwerte. Außerdem begleitet P2S KMU bei der Entwick¬lung 

einer unternehmenseigenen Klimastrategie bis hin zur Klimaneutra-

lität.

	» Nachhaltigkeitsberatung für N-Strategie & 
-Programmentwicklung

	» Status-Quo-Ermittlung durch toolgestützte 
N-Kompass Methode zur N-Strategieentwicklung

	» CSRD- und DNK-kompatibel
	» Unternehmenskultur-Messungen inkl. Kernwerte-

Wahl
	» Klimaschutzberatung für Unternehmen
	» DNK-Schulungspartner
	» Gründungsmitglieder der Wertegemeinschaft 

sustainable natives / internat. NH-Expertennetzwerk
	» Partner des Deutschen Nachhaltigkeitspreises 

360°-Support für Unternehmen mit Vorreiter-
	» Ambitionen (alle Branchen) 

•	 P2S agiert mit einem erfahrenen Team aus internationalen N-Ex-

perten

•	 Ressourcenschonend, co-kreativ und wegweisend

•	 Schulungspartnerin des Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK)

POWER2SUSTAIN

Wiebachweg 28b

40625 Düsseldorf

Ansprechpartnerin:

Andrea Meier

andrea.meier@power2sustain.de

www.power2sustain.de

Tel.+49-152/015 98 498

0 | 54 |94

96 | 168 | 160

GANZHEITLICHE 
NACHHALTIGKEITS- 

BERATUNG

ecoistics.institute steht für Training, Beratung, Coaching und 
Begleitung von Unternehmen hin zu einer zukunftsorientierten Or-
ganisation getreu dem Motto Wandel verstehen – Zukunft gestalten.  
Die ganzheitliche Nachhaltigkeitsberatung ecoistics.institute bietet 
keine Standardlösungen an, sondern entwickelt individuelle und 

maßgeschneiderte Lösungen.

	» Impulsworkshops zur Bedarfsabstimmung
	» Nachhaltigkeitsberatung, –strategieentwicklung bis 

zum -reportingsupport
	» Zukunftsfähige Unternehmens- und Wertekultur – 

zertifiziert nach CTT und INQA-Standards
	» Organisationsentwicklung / Change Management / 

Prozessbegleitung / Businessmoderation
	» Schulungen, Systemisches Coaching, Outdoor-

Trainings & Events, Teambuilding
	» Nachhaltige Energie-, Ressourcen- und Klima-

Managementkonzepte
	» EffNaNet (Effizienz- und Nachhaltigkeits-

Netzwerke)

•	 30 -jährige internationale Erfahrung und fundierte Fachkompetenz
•	 Ganzheitlichkeit, Neutralität & Unabhängigkeit
•	 Zertifiziert nach Barrett Cultural Transformation Tools (CTT)
•	 Zertifizierter Prozessbegleiter INQA Audit Zukunftsfähige Unter-

nehmenskultur des BMAS
•	 Zahlreiche Veröffentlichungen als Autor und Reihen-Herausgeber 

(u.a. bei Springer-Gabler)
•	 Schulungspartner Deutscher Nachhaltigkeitskodex (DNK) und 

diverser Akademien
•	 Forschungsleitung Zukunftsfähigkeit und nachhaltige Energie-

konzepte diploma-Hochschule

ECOISTICS.INSTITUTE 

Schöne Aussicht 6

67725 Breunigweiler

Ansprechpartner:

Herr Dr. Gregor Weber

gregor.weber@ecoistics.institute

info@ecoistics.institute

www.ecoistics.institute

Tel. +49 6357 368 3095



33

FÖRDERUNG
ARBEITS- UND

UNTERNEHMENS-
KULTUR

Great Place to Work® ist der weltweit führende Experte für

Arbeitsplatzkultur und Arbeitgeberattraktivität. Das 

international tätige Forschungs- und Beratungsinstitut 

unterstützt Unternehmen mit Standorten in 52 Ländern weltweit 

bei der Entwicklung einer attraktiven Arbeitsplatz-, Vertrauens- 

und Unternehmenskultur.

	» Begleitung im Change-Prozess
	» Modulare Entwicklungsprogramme für 

Führungskräfte und Mitarbeiter
	» Mitarbeiter-Befragungen und Führungskräfte- 

Feedback
	» Zertifizierung erlebte Arbeitgeberattraktivität 

„Great Place to Work”
	» Zertifizierung Ausbildungsbetriebe „Great 

Start!“

•	 Individuelle Analyse und Unterstützungsleistungen

•	 Auf Basis anerkannter Standards

•	 Zugang zu weltweit einzigartigen Benchmark-Datenbanken 

und Best-Practice-Pools

GREAT PLACE TO WORK®

DEUTSCHLAND

Hardefuststraße 7

50677 Köln

Ansprechpartner:

Herr Frank Hauser

fhauser@greatplacetowork.de

www.greatplacetowork.de

Tel.+49-221/93335-111

CORPORATE
CITIZENSHIP –
CORPORATE

VOLUNTEERING

PHINEO zeigt relevante Themen und Entwicklungen auf und 

skizziert bewährte Ansätze, Methoden und Praxisbeispiele 

zu Corporate Citizenship, Corporate Volunteering, Corporate 

Governance und Wirkungsorientierung im gemeinnützigen 

Sektor.

	» Informationsplattform bezüglich Corporate 
Citizenship (CC), Corporate Volunteering (CV), 
Corporate Governance (CG) im Kontext sozial-
gesellschaftlichen Engagements

	» Strategischer Partner und Berater bei der 
Aufstellung einer wirkungsvollen CC/CV/CG 
Strategie

	» Social Impact Investing: 
Machbarkeitsprüfungen  von Projekten; 
Erstellung eines Finanzierungsmodells; 
Definition strategischer Wirkungsziele

	» Veranstaltung Akademieseminare Senat: 1,5 
tägiger Workshop nächstes Jahr

•	 Gemeinnützig und wirkungsorientiert

•	 Strategische Kompetenz

•	 Austausch mit allen Sektoren und Zugang zu vielfältigen 

ExpertInnen

PHINEO gAG

Anna-Louisa-Karsch-Straße 2

10178 Berlin

Ansprechpartnerin:

Frau Julia Propp

julia.propp@phineo.org

www.phineo.org

Tel +49-30 520 065 326
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CSR-BERATUNG,
AUDITIERUNG

UND 
ZERTIFIZIERUNG

TÜV SÜD engagiert sich mit einem umfassenden Portfolio

Unternehmen zu unterstützen, Geschäftsprozesse zu

optimieren, Risiken zu managen und mit frühzeitiger Beratung 

nachhaltige Entwicklungen umzusetzen.

	» Energieeinsparmaßnahmen und wirtschaftliche 
Bewertung (Audit nach DIN EN 16247-1)

	» Energieeffizienz und Umweltverträglichkeit von 
Maschinen/Unternehmensprozessen

	» Qualitätsmanagement: ISO 9001
	» Ökologie: ISO 14001, ISO 50001(2018), EMAS, FSC
	» Code of Conduct
	» Arbeitsbedingungen: SA 8000, BSCI, ETI, WRAP 

und viele weitere
	» Treibhausgasemissionshandel und 

Energieversorgungsstudien
	» Branchenspezifische Standards und Normen

•	 Mehr als 150 Jahre Qualität, Sicherheit und Nachhaltigkeit

•	 1.000 + Standorte weltweit

•	 Fach- und Themenübergreifende Kompetenzen

TÜV SÜD

Westendstraße 199

80686 München

Ansprechpartner:

Herr Reiner Block

reiner.block@tuev-sued.de

www.tuev-sued.de/home_de

Tel.+49- 89/57 91 24 00

CORPORATE
HEALTH

MANAGEMENT

EUPD RESEARCH

Adenauerallee 134

53113 Bonn

Ansprechpartner:

Herr Steffen Klink

s.klink@eupd-research.com

www.eupd-research.com/

Tel.+49- 228/97143 - 0

EuPD Research ist mit über 15 Jahren Erfahrung das  führende 

Forschungsunternehmen im nachhaltigen Corporate Health 

Management. 

Mit zahlreichen Aktivitäten als Marktforschungsunternehmen 

in der Analyse und Beratung ist EuPD maßgebliches 

Stimmungsbarometer für aktuelle Themen, Trends und 

Entwicklungen.

	» Corporate Health Quick Check zur ersten 
Einschätzung des eigenen Status Quo

	» Unternehmensmitgliedschaft für 
zukunftsfähige Arbeitgeber in der Corporate 
Health Initiative

	» Qualitätssiegel „Top Corporate Health Projects“ 
und „Gesunde Belegschaft“

	» Corporate Health Award
	» Corporate Health Akademie zur Weiterbildung 

und Unternehmensentwicklung im Bereich 
Corporate Health Management, bspw. durch 
Entwicklungsaudit

•	 Flächendeckende Benchmarks für alle Branchen

•	 Bundesweit renommierte Qualitätssiegel

•	 Hocheffiziente betriebliche Managementsysteme

•	 Starkes Partnernetzwerk
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NATUR- UND
UMWELTSCHUTZ

Beefuture betreibt nachhaltigen Natur- und Umweltschutz 

mit Hilfe von Unternehmen und deren Investitionen in 

Bienenvölker.

„Wenn die Biene einmal von der Erde verschwindet, hat der

Mensch nur noch vier Jahre zu leben. Keine Bienen mehr, keine 

Bestäubung mehr, keine Pflanzen mehr, keine Tiere mehr, kein 

Mensch mehr.”  - A. Einstein

	» Natur- und Umweltschutz durch Investition in 
Bienenvölker

	» Ansiedelung auf eigenem Betriebsgelände oder 
Nutzung geeigneter Flächen in Umgebung

	» Planung und Betreuung aller imkerlichen 
Leistungen

	» Öffentlichkeitsarbeit – Material für PR und 
Marketing

	» Honiggewinnung

•	 Professionelle und ganzheitliche Betreuung

•	 Hochqualifizierte Mitarbeiter*innen

•	 Individuell und überall umsetzbar

beefuture GmbH

Gräfin-Euphemia-Str. 5

89264 Weißenhorn

Ansprechpartner:

Frank Weiß

frank.weiss@beefuture.eu

www.beefuture.eu

Tel.: +49- 173 56 59 833

          +49- 73 09  44 89 897

DIGITALE
TRANSFORMATION

TALENT::DIGITAL GMBH

Geranienweg 24

40468 Düsseldorf

Ansprechpartner:

Herr Roman R. Rüdiger

roman.ruediger@talentdigital.eu

www.talentdigital.eu

Tel.+49-178/7662677

talent::digital ist eine unabhängige und agile Plattform-

lösung zur Förderung und Entwicklung des digitalen Mindsets 

innerhalb Ihrer Unternehmenskultur.

	» Aufbau einer Managementplattform für Digital 
Mindset für Ihr Unternehmen

	» Einzigartige Methode zur Feststellung und 
Abbildung der digitalen Kompetenzen von 
Mitarbeiter*innen, Teams, Abteilungen und 
Betrieben

	» Passgenaue Digital-Mindset-Qualifizierungen 
mit besten Partnern

	» Strategische Begleitung zur Verbesserung der 
Marktdifferenzierung

	» Wissenschaftliche Basis: „DigComp-Konzept“ 
der EU

•	 Wirksam – Steigerung der digitalen Kompetenz

•	 Strategisch – Verbesserung der Marktdifferenzierung

•	 Individuell – Plattform zugeschnitten auf Ihr 

Unternehmen
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NACHHALTIGE
WALD-INVESTMENTS

Die Geschäftsidee von ForestFinance basiert auf drei

Säulen: positive ökologische Effekte, faire und soziale

Arbeitsplätze sowie ertragreiche Investitionen. Ziel aller 

Projekte ist langfristig Wald zu schaffen.

	» Impact Investments in ökologische Forst- und 
Agroforstwirtschaft

	» Einmalinvestments, Sparpläne oder individuelle 
Kombinationen

	» Für private und institutionelle Anleger*innen
	» Maßnahmen zur Klimaverbesserung, 

für Artenschutz und zur Schaffung von 
Biodiversität

	» Positiver Impact auf Sustainable Development 
Goals (SDGs)

•	 25 Jahre Erfahrung

•	 Ausgezeichnet mit Deutschem CSR Preis 2018

•	 Kompetenter und qualifizierter Service

.

FORESTFINANCE

Eifelstraße 14

53119 Bonn

Ansprechpartner:

Herr Harry Assenmacher

harry.assenmacher@forestfinance.de

www.forestfinance.de/

Tel.+49- 228/94 37 78 0

IMPACT
INVESTING

Ziel der 7x7invest AG ist es, einen vielfachen Mehrwert zu

schaffen: finanziell, ökonomisch, ökologisch und 

gesellschaftsrelevant. Um langfristig erfolgreich zu sein, muss 

dies im Sinne einer nachhaltigen Wirtschaft im Einklang mit 

Umwelt und Gesellschaft erfolgen.

Nachhaltige Investments in den Bereichen:
	» Land- und Forstwirtschaft sowie Erneuerbare 

Energien
	» Projektentwicklung durch 

Tochtergesellschaften
	» Beteiligungen an nachhaltigen Unternehmen
	» Betriebliche Altersvorsorge durch nachhaltige 

Geldanlagen

•	 Strategischer und kompetenter Partner

•	 Vielzahl nachhaltiger Investitionsmöglichkeiten

7X7INVEST AG

53173 Bonn

Ansprechpartner:

Herr Andreas Mankel

a.mankel@7x7invest.de

www.7x7.de

Tel.+49- 228/37 72 730 0

www.7x7.de
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STRATEGIEPARTNER FÜR 

KLIMASCHUTZLÖSUNGEN 

UND NATURBASIERTE 

KLIMASCHUTZPROJEKTE

FORLIANCE ist Partner für Net-Zero-Strategien in Unterneh-

men und initiiert, entwickelt & betreut naturbasierte Klima-

schutzprojekte: Gemeinsam mit den Kundinnen und Kunden 

werden die Projekte in die Nachhaltigkeitsstrategie integriert, 

um Netto-Null-Emissionsziele zu erreichen.

	» Spezialist für Carbon Accounting und Management in 
Unternehmen 

	» Anbieter hochwertiger CO2-Kompensationslösungen
	» Entwickler und Manager von Klimaschutz-Projekten
	» Durchführung von CO2-und Nachhaltigkeitszertifizie-

rungen
	» Entwickler und Anbieter geodigitaler Instrumente für 

Monitoring und Datenanalyse
	» Risikoanalysen und Investmentstrategien in den Be-

reichen Forst- und Landwirtschaft

•	 Professionelle, ethische und wirksame Klimastrategien

•	 Internationales, interdisziplinäres Team mit großem 

Netzwerk 

•	 Seit mehr als 20 Jahren im Geschäft

•	 Umfangreiches Portfolio von naturbasierten 

Klimaschutzlösungen

•	 Projektentwicklung von A-Z

•	 ICROA akkreditiert und IETA Mitglied

FORLIANCE GMBH

Eifelstraße 20

53119 Bonn

Ansprechpartner:

Herr Michael Sahm

michael.sahm@forliance.com

www.forliance.com

Tel.+49-228/969 11 90

UMWELT-
KOMMUNIKATION

Kummer umwelt:kommunikation ist der Ansprechpartner für 

Energie, Umwelt- und Gefahrstoff-Fragen sowie für nachhalti-

ges Abfallmanagement und unterstützt bei der Erstellung von 

Nachhaltigkeitsberichten, Weiter- und Fortbildungen, Auditie-

rungen, der Anwendung von Stoffrecht sowie bei der Erstellung 

von Studien und Gutachten im Bereich Umsetzung von Umwelt-

recht.

	» Begleitung von Umweltaudits
	» REACH-Betroffenheitsanalysen
	» Erstellung von Nachhaltigkeitsberichten
	» Umgang mit Gefahrstoffen
	» Entsorgungsmanagement
	» Genehmigungen im Bereich Immissionsschutz
	» Abfall- und Immissionsschutzbeauftragte
	» Weiterbildung für Führungskräfte 

 

•	 Kompetenter Partner für Energie, Umwelt- und Gefahrstoff-

Fragen

•	 Über 15 Jahre Erfahrung

•	 „Immer einen Schritt voraus“

Kummer

umwelt:kommunikation GmbH

Gebrüder-Grimm-Str. 17

53619 Rheinbreitbach

Ansprechpartnerin: 

Frau Dr. Beate Kummer

Fachtoxikologin, Dozentin 

und Umweltauditorin

buero@beate-kummer.de

www.beate-kummer.de

Tel. +49 2224 9011480
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Diese Broschüre wurde
klimaneutral gedruckt

SIE WOLLEN HANDELN?

... dann gibt es zwei Wege:

1.	 Der Senat kommt auf Sie zu. Wir informieren alle Mitglieder des Senats der  
Wirtschaft über den WegWeiser Nachhaltigkeit und nehmen anschließend Kontakt  
zum persönlichen Fachgespräch auf.

2.	 Falls Sie nicht warten möchten, bis Sie angesprochen werden, können Sie uns  
gerne jederzeit kontaktieren. Gerne vereinbaren wir direkt einen individuellen 
Gesprächstermin.



Ein Leitfaden zur praktischen Umsetzung für Unternehmen

WegWeiser Nachhaltigkeit


